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Vårt
hållbarhetsarbete
VD | Henrik Bjurestrand

Vi möter våra kunders ökade efterfrågan på hållbara leverantörer, i ledet för en 
hållbar produktion från start till slut. Vi känner ett ansvar att såväl svara upp på våra 
kunders önskemål, som att vara en hållbar arbetsplats och göra nytta i samhället.  

Hållbarhet för oss handlar om att se inåt för att göra bättre utåt i en oändlig resa mot ett 
mål som ständigt förändras i takt med tekniken och samhällets utveckling. För att sätta 
fingret på vad vi kan göra för att bli bättre utifrån dagens förutsättningar, har vi delat 
upp vårt hållbarhetsarbete i tre områden.

Energiförbrukning
Förnybar energi
Materialanvändning
Cirkularitet
Avfall 
Globala mål (UNDP)

Hälsa och säkerhet
Kompetensutveckling
Hållbart ledarskap
Visselblåsning
Arbetsmiljö & Jämställdhet
Samhällsengagemang

Supplier Code of Conduct 
Customer Ethics
IT-Policy
GDPR 
Certifikat

Miljöavtryck

Sida 4 till 6 Sida 7 till 9 Sida 10

Socialt ansvar Affärsetik
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Miljöavtryck

Vi arbetar för att minska vårt 
miljöavtryck genom att själva 
göra och uppmuntra våra 
kunder till att göra hållbara val.

Energiförbrukning

Återvunnet material

Avfall

Vi ska ha en hållbar 
produktion med energisnål 
utrustning, förnybar el och 
ansvarsfull produktion.

Vi arbetar för en effektiv 
materialanvändning 
genom noggranna 
processinställningar, färre 
felkörningar med onödig 
kassation samt en hög 
andel återanvändning av 
produktionsspill.

*Vi arbetar med många olika material vilket gör att vi inte kan mäta allt. 
Med andra ord har vi återvunnit mer än vad som syns i rapporten. 

Vi arbetar med att minska 
vårt avfall genom att 
sortera förpackningar, 
metall, trä, materialsäckar 
mm. Det produktionsspill 
vi inte kan ta till vara på 
själva säljs för att bli nya 
produkter på annat håll.

>76 877
kg återvunnen 

termoplast

>9261
kg CO2-ekv. 

utsläpp undviktMAY 2024
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Energiförbrukning totalt

 2578 MWh

 3085 MWh

 2992 MWh

 2488 MWh

 2183 MWh

Förbrukade MWh
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Energiförbrukning /mkr

 31 MWh /Mkr

 33 MWh /Mkr

 30 MWh /Mkr

 28 MWh /Mkr

 25 MWh /Mkr

Förbrukade MWh/Mkr omsättning

Återvunnet material totalt*

>12%
>76 877 kg
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Återvunnet material Exempel

18%
65 982 kg
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Avfall totalt
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24 
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85 700 kg (18% återvunnet)

51 000 kg (24% återvunnet)

20
24 

20
23 

20
22 

20
21 

20
20



”Att skapa hållbara 
produkter är att skapa 
lönsamma produkter.”

Michael Rudmo | Utveckling & Konstruktion

Miljöavtryck | Hållbarhetsrapport 2024

 31 MWh /Mkr

 33 MWh /Mkr

Återvunnet material Exempel
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”Vi är på rätt väg, men
vi är inte där. Ännu.”
Susanne Bäcklund | Kvalitet och Miljöansvarig

Våra globala mål (UNDP)

Vi använder förnybar energi från vind, vatten 
och sol. 

Vi använder enbart eldrivna truckar.

Överskottsvärmen från vår plastproduktion 
återvinns.

Genom stabila produktionsprocesser 
och god kvalitetskontroll håller vi nere 
energiförbrukningen.

Vid investeringar i vår produktion väljs, så 
långt det är möjligt, klimatsmart utrustning.

Energisnål LED-belysning används i stor del i 
verksamheten.

Genom god verksamhetskontroll med ökat 
antal klimatberäkningar ska vi göra vad vi kan 
för att bekämpa klimatförändringarna.

Det råmaterial vi använder är det som 
påverkar vår miljö allra mest. 

För våra kunder kommer vi också fortsätta 
att vara aktiva i sökandet av miljövänliga 
material.

Vårt mål är 100% återanvändning, om inte i 
egen verksamhet, så i någon annans. 
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Farligt avfall

Allt farligt avfall hanteras av certifierade aktörer. 
Materialet hämtas upp och transporteras till rätt 
plats för återvinning eller destruktion.

Emulsion,
oljeblandat 
skurvatten,

process-
vatten, 

sanerings-
vätskor

m.m.

Oljeindränkt material,
förbrukade oljefilter,
hydraulslangar m.m.

Lysrör och
liknande 
ljuskällor

Spillolja

Batterier

Brännbart avfall

Allt avfall ifrån vår fabrik hanteras av certifierade aktörer.  
Vårt mål är att kontinuerligt minska vårt brännbara avfall  
och öka vår sortering av returmaterial. Dessa material lämnas 
idag in för återvinning och klassas inte som farligt avfall.

Wellpapp och plast, såsom 
plastsäckar, plastpåsar, 

sträckfilm m.m.

Förpackningar av glas, 
papper/kartong, plast och 

metall
Glödlampor

Tomma
tonerkassetter MetallskrotKontorspapperElektronik

6
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Socialt ansvar

Vi arbetar för att vår personal 
och människor runt omkring 
oss ska må bra. Såväl på som 
utanför arbetet.

263h
Utbildning 

totalt
Externt vissel-
blåsarsystem 

1
Olycka

rapporterad

Socialt Ansvar | Hållbarhetsrapport 2024

Alla medarbetare på Formteknik ska 
ha möjlighet att växa och utvecklas, 
oavsett tjänst. Formteknik vill bidra till att 
medarbetaren känner sig värdefull och sedd. 
Kompetens är styrande vid anställning.

Genom regelbunden kompetensutveckling 
ser vi till att hålla kunskap och engagemang 
vid liv hos våra anställda.

Hälsa och säkerhet är en av de viktigaste 
delarna med socialt ansvar. Skyddsronder 
genomförs regelbundet och personalen 
uppmuntras att rapportera eventuella 
säkerhetsbrister och tillbud till vårt 
skyddsombud och/eller skyddskommitté. 

Ett externt visselblåsarsystem finns inom 
koncernen. Allt för att det ska kännas helt 
anonymt, utan risk att bli upptäckt.

Medarbetarsamtal ses som en självklarhet 
på Formteknik. Alla ska ha möjlighet att få 
enskild tid med sin chef.

Personalen uppmuntras till en hälsosam 
livsstil genom ett generöst friskvårdsbidrag. 
I vår anläggning finns också ett gym, fritt 
för varje medarbetare att nyttja. Vi sponsrar 
lokala idrottsklubbar för att uppmuntra 
framtidens arbetskraft till en god hälsa.
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Olyckor & Tillbud Personalomsättning Friskvårdsbidrag

Utbildningstimmar Utbildningstimmar

Mindre allvarliga olyckor/tillbud

*Mindre snubbelolycka

*Mindre snubbelolyckor 
*Lättåtgärdat tillbud

*Mindre olyckor

Antal anställda Andel nyttjat av friskvårdsbidraget

Antal utbildningstimmar totalt Antal utbildningstimmar per anställd

TillbudOlycka Olycka

Könsfördelning 2024
Kvinnor     Män

63% 
Män

37% 
Kvinnor

Könsfördelning 2023
Kvinnor     Män

61% 
Män

39% 
Kvinnor

Könsfördelning 2022
Kvinnor     Män

59% 
Män

41% 
Kvinnor

Vi hejar på det lokala!
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Olycka

Olycka Olycka

Olycka 38 Anställda

  11,5 h /Anställd  263,5 h 

  6,2 h /Anställd  203 h 

  8,7 h /Anställd  121,5 h 

41 Anställda

46 Anställda 29%

36%

39%+10

+3

+3

-8

-8

-6
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”En ren och fräsch 
arbetsmiljö gör mig 
trygg att gå hit.”

Kristofer Kroon | Formsprutning

Socialt Ansvar | Hållbarhetsrapport 2024
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Affärsetik

Som tillverkande industri, arbetsplats, kund och 
leverantör har vi ett ansvar att ta ställning till etik 
och moral. Detta gör vi genom att följa lagar och 
regler, skydda våra kunders data och ställa krav  
på såväl våra leverantörer som våra kunder.

0
Supplier code of 
conducts brutna

 20
utbildningstimmar 

inom IT-säkerhet

Affärsetik | Hållbarhetsrapport 2024

Våra val av leverantörer ska grunda sig på en 
urvalsprocess där vi granskat att leverantören är en 
god arbetsgivare som följer lagar om arbetsrätt såväl 
nationellt som internationellt. Leverantören ska också 
ha en tydlig moralisk kompass vad gäller mutor och 
korruption. Våra största leverantörer bedöms genom 
ett svarsformulär ”Supplier Self Assessment”. De får 
också ett utskick med vår Supplier Code of Conduct 
som ska läsas igenom, signeras och returneras 
till Formteknik. Entreprenörer inom lokalvård, 
bygg, maskinservice, underhåll etc. får information 
om gällande regler genom vår ”Information till 
entreprenörer”. 

Vi tror på ständig utveckling för att hålla vår digitala 
vardag trygg. Därför utbildar vi vår personal i syfte att 
stärka individuell och därmed vår totala IT-kunskap. 
Detta innefattar förståelse för våra IT-system, IT-
säkerhet, hur du upptäcker och motverkar phishingfällor 
och använder smart lösenordshantering med mera.  
All personal måste följa vår IT- och Dataskyddspolicy.

Vi förväntar oss att alla våra kunder följer de lagar 
som vi tillsammans står under, såväl nationellt 
som internationellt. Våra kunder ska också ha en 
moralisk kompass som stämmer överens med 
FN:s bestämmelser om mänskliga rättigheter och 
arbetsförhållanden. Utöver detta ligger förtroendet och 
därmed beslutet om att inleda ett kundsamarbete hos 
våra anställda.

Dataskyddsförordningen reglerar hur man skall 
behandla personuppgifter. Personuppgifter omfattar 
all information som kan kopplas till en person, även 
bild/video. Formteknik i Gislaved AB ansvarar för alla 
uppgifter som finns registrerade i någon form, samt 
säkerheten vid hantering/lagring. All personal måste 
följa dessa regler. 

MAY 2024

Supplier code of conduct

IT-Policy

Customer ethics

GDPR

Arbetssätt och certifikat
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Våra hållbarhetsmål
Vi vill bli bättre. Därför har vi tillsammans satt upp konkreta

mål att arbeta mot i vårt dagliga arbete.

Våra hållbarhetsmål | Hållbarhetsrapport 2024

Miljöavtryck 

Socialt ansvar

Affärsetik

En god IT-säkerhet blir viktigare för varje dag. Under 2025 ska ett nytt 
affärssystem vara på plats, samt ett system som motverkar intrång. 

>25
MWh

Genom åtgärder på befintlig lufttrycksanläggning och byte till energisnål 
LED-belysning ska vi under 2025 minska elförbrukningen inom dessa 
områden med minst 25 MWh/R12.

1
MWh/Msek

Att välja energisnåla maskiner är en självklarhet. Under 2025 ska vi genom 
smarta investeringar i energisnåla maskiner spara >1 MWh/Msek.

90
Procent

40
Procent

Under 2025 ska vi färdigställa ett nytt gym med fri tillgänglighet för alla 
medarbetare. Utöver detta är vår målsättning att våra medarbetare i snitt 
nyttjar över 40% av friskvårdsbidraget 2025. 

Givetvis arbetar vi alltid mot en nollvision gällande olyckor och tillbud. Vi 
arbetar aktivt för att uppnå detta så att våra medarbetare kan arbeta säkert. 

0
Nollvision

Genom att expandera verksamheten i vår egen verkstad ska vi 2028 
minskat tradingverksamheten med 50%. Därmed ska vi öka andelen 
verktyg tillverkade i egen verkstad till 90% av total försäljning.
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