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Vart
hallbarhetsarbete

VD | Henrik Bjurestrand

Vi méter vara kunders 6kade efterfragan pa hallbara leverantorer, i ledet for en
hallbar produktion fran start till slut. Vi kanner ett ansvar att saval svara upp pa vara
kunders dnskemal, som att vara en hallbar arbetsplats och gora nytta i samhallet.

Hallbarhet for oss handlar om att se inat for att gora battre utat i en oandlig resa mot ett
mal som standigt forandras i takt med tekniken och samhallets utveckling. For att satta

fingret pa vad vi kan gora for att bli battre utifran dagens forutsattningar, har vi delat
upp vart hallbarhetsarbete i tre omraden.
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Miljoavtryck Socialt ansvar Affarsetik

* Energiférbrukning = Halsa och sakerhet = Supplier Code of Conduct
= Férnybar energi = Kompetensutveckling = Customer Ethics

= Materialanvandning = Hallbart ledarskap = IT-Policy

* Cirkularitet * Visselblasning = GDPR

= Avfall » Arbetsmiljo & Jamstalldhet - Certifikat

» Globala mal (UNDP) = Samhadllsengagemang
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Miljoavtryck

76877

kg atervunnen
termoplast

Vi arbetar for att minska vart
miljoéavtryck genom att sjalva
gora och uppmuntra vara
kunder till att goéra hallbara val.

Energiforbrukning Energiférbrukning totalt
Vi ska ha en hallbar

produktion med energisnal

utrustning, férnybar el och

ansvarsfull produktion.

Atervunnet material

Vi arbetar for en effektiv
materialanvandning
genom noggranna
processinstallningar, farre
felkorningar med onodig
kassation samt en hog
andel ateranvandning av
produktionsspill.

Avfall Avfall totalt

Vi arbetar med att minska
vart avfall genom att
sortera forpackningar,
metall, tra, materialsackar
mm. Det produktionsspill
vi inte kan ta till vara pa
sjalva saljs for att bli nya
produkter pa annat hall.

Atervunnet material totalt*
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9261

kg CO2-ekv.
utslapp undvikt

Energiféorbrukning /mkr

Atervunnet material Exempel
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"Vi ar pa ratt vag, men
vi ar inte dar. Annu.”

Susanne Backlund | Kvalitet och Miljéansvarig

Brannbart avfall Farligt avfall

= Allt avfall ifran var fabrik hanteras av certifierade aktorer. = Allt farligt avfall hanteras av certifierade aktorer.
Vart mal ar att kontinuerligt minska vart brannbara avfall Materialet hamtas upp och transporteras till ratt
och 6ka var sortering av returmaterial. Dessa material lamnas plats fér atervinning eller destruktion.
idag in for atervinning och klassas inte som farligt avfall.

Forpackningar av glas,

metall strackfilm m.m.

Tomma

tonerkassetter Metallskrot

Vara globala mal (UNDP)

13 iiomn
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= Vianvander fornybar energi fran vind, vatten
och sol.

= Vianvander enbart eldrivna truckar.

= QOverskottsvarmen fran var plastproduktion
atervinns.

= Genom stabila produktionsprocesser
och god kvalitetskontroll haller vi nere
energiférbrukningen.

= Vid investeringar i var produktion valjs, sa
langt det ar méjligt, klimatsmart utrustning.

= Energisnal LED-belysning anvands i stor del i
verksamheten.

Wellpapp och plast, saisom
papper/kartong, plast och Glédlampor plastséckar, plastpasar,

Oljeindrankt material,
forbrukade oljefilter, Emulsion,
hydraulslangar m.m. oljeblandat
skurvatten,
process-
vatten,

sanerings-
Lysror och vatskor
liknande Batterier mm.
Luskallor

Genom god verksamhetskontroll med ékat
antal klimatberakningar ska vi géra vad vi kan
for att bekampa klimatférandringarna.

Det ramaterial vi anvander ar det som
paverkar var miljé allra mest.

For vara kunder kommer vi ocksa fortsatta
att vara aktiva i sdkandet av miljévanliga
material.

Vart mal ar 100% ateranvandning, om inte |
egen verksamhet, sa i ndgon annans.
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Socialt ansvar

Vi arbetar for att var personal
och manniskor runt omkring
0ss ska ma bra. Saval pa som
utanfor arbetet.

@

Alla medarbetare pa Formteknik ska
ha mojlighet att vaxa och utvecklas,
oavsett tjanst. Formteknik vill bidra till att

medarbetaren kanner sig vardefull och sedd.

Kompetens ar styrande vid anstallning.

e

Genom regelbunden kompetensutveckling
ser vi till att halla kunskap och engagemang
vid liv hos vara anstallda.

©

Halsa och sakerhet ar en av de viktigaste
delarna med socialt ansvar. Skyddsronder
genomfors regelbundet och personalen
uppmuntras att rapportera eventuella
sakerhetsbrister och tillbud till vart
skyddsombud och/eller skyddskommitte.

263h

Utbildning

totalt
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S 1
Externt vissel- Olycka
blasarsystem rapporterad

Ett externt visselblasarsystem finns inom
koncernen. Allt for att det ska kannas helt
anonymt, utan risk att bli upptackt.

(OXo)

=)

Medarbetarsamtal ses som en sjalvklarhet
pa Formteknik. Alla ska ha méjlighet att fa
enskild tid med sin chef.

©

Personalen uppmuntras till en halsosam
livsstil genom ett generdst friskvardsbidrag.
[ var anlaggning finns ocksa ett gym, fritt

for varje medarbetare att nyttja. Vi sponsrar
lokala idrottsklubbar for att uppmuntra
framtidens arbetskraft till en god halsa.
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Olyckor & Tillbud

Mindre allvarliga olyckor/tillbud

Personalomsattning
Antal anstallda

Friskvardsbidrag
Andel nyttjat av friskvardsbidraget

“Mindre snubbelolycka

N n n

X Olycka S 38 Anstallda *20 -8 S 39%
IN ~ ~

n Mindre snubbelolyckor N n

§ Olycka | Olycka Olycka Tillbud ‘latttgardattilbud § 41 Anstallda *3 -8 § 36%
n *Mindre olyckor N N

[ Olcka Olycka R 46 Anstallda *3 -6 8| 29%
Utbildningstimmar Utbildningstimmar

Antal utbildningstimmar totalt Antal utbildningstimmar per anstalld

n N

§ 263,5h § 11,5 h /Anstalld
n n

§ 203h § 6,2h /Anstalld

S S

R 1212,5h N 8,7 h /Anstalld

Konsfordelning 2022

Konsfordelning 2024

Kvinnor ©Man

63% 37%

Man  Kvinnor

(H.[lislaved

DrumCorps

Konsfordelning 2023

Kvinnor ©Man

61% 39%

Man  Kvinnor

Vi hejar pa det lokala!

GISLAVED

Kvinnor ©Man

59% 41%

Man  Kvinnor

Gisledagarna






Affarsetik | Hallbarhetsrapport 2024

e

Affarsetik

Som tillverkande industri, arbetsplats, kund och

leverantor har vi ett ansvar att ta stallning till etik
och moral. Detta gor vi genom att folja lagar och

Supplier code of
conducts brutna

utbildningstimmar
inom IT-sdkerhet

regler, skydda vara kunders data och stalla krav

pa saval vara leverantorer som vara kunder.

Supplier code of conduct

Vara val av leverantdrer ska grunda sig pa en
urvalsprocess dar vi granskat att leverantéren ar en
god arbetsgivare som foljer lagar om arbetsratt saval
nationellt som internationellt. Leverantoren ska ocksa
ha en tydlig moralisk kompass vad galler mutor och
korruption. Vara storsta leverantorer bedéms genom
ett svarsformular "Supplier Self Assessment”. De far
ocksa ett utskick med var Supplier Code of Conduct
som ska lasas igenom, signeras och returneras

till Formteknik. Entreprendrer inom lokalvard,

bygg, maskinservice, underhall etc. far information
om gallande regler genom var "Information till
entreprenorer”.

IT-Policy

Vi tror pa standig utveckling for att halla var digitala
vardag trygg. Darfor utbildar vi var personal i syfte att
starka individuell och darmed var totala IT-kunskap.
Detta innefattar forstaelse for vara IT-system, IT-

sakerhet, hur du upptacker och motverkar phishingfallor

och anvander smart losenordshantering med mera.
All personal maste folja var IT- och Dataskyddspolicy.

Customer ethics

Vi férvantar oss att alla vara kunder foljer de lagar

som vi tillsammans star under, saval nationellt

som internationellt. Vara kunder ska ocksa ha en
moralisk kompass som stammer éverens med

FN:s bestammelser om manskliga rattigheter och
arbetsforhallanden. Utover detta ligger fortroendet och
darmed beslutet om att inleda ett kundsamarbete hos
vara anstallda.

GDPR

Dataskyddsfoérordningen reglerar hur man skall
behandla personuppgifter. Personuppgifter omfattar
all information som kan kopplas till en person, aven
bild/video. Formteknik i Gislaved AB ansvarar fér alla
uppgifter som finns registrerade i nagon form, samt
sakerheten vid hantering/lagring. All personal maste
félja dessa regler.

Arbetssatt och certifikat
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>25

MWh

MWh/Msek

90

Procent

40

Procent

Nollvision
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QQ ESD

Vara hallbarhetsmal

Vivill bli battre. Darfér har vi tillsammans satt upp konkreta
mal att arbeta mot i vart dagliga arbete.

e

Miljoavtryck

Genom atgarder pa befintlig lufttrycksanlaggning och byte till energisnal
LED-belysning ska vi under 2025 minska elforbrukningen inom dessa
omraden med minst 25 MWh/R12.

Att valja energisnala maskiner ar en sjalvklarhet. Under 2025 ska vi genom
smarta investeringar i energisnala maskiner spara >1 MWh/Msek.

Genom att expandera verksamheten i var egen verkstad ska vi 2028
minskat tradingverksamheten med 50%. Darmed ska vi 6ka andelen
verktyg tillverkade i egen verkstad till 90% av total férsaljning.

V

Socialt ansvar
Under 2025 ska vi fardigstalla ett nytt gym med fri tillganglighet for alla

medarbetare. Utéver detta ar var malsattning att vara medarbetare i snitt
nyttjar dver 40% av friskvardsbidraget 2025.

Givetvis arbetar vi alltid mot en nollvision gallande olyckor och tillbud. Vi
arbetar aktivt for att uppna detta sa att vara medarbetare kan arbeta sakert.

&

Affarsetik

En god IT-sakerhet blir viktigare fér varje dag. Under 2025 ska ett nytt
affarssystem vara pa plats, samt ett system som motverkar intrang.
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Skill creates perfection | Formteknik i Gislaved AB
www.fteknik.se
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